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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIiKASI
I. GIRIS
Is Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (“Is GYO”) olarak, bizzat kendisi icin veya bir sirket
veya kurulusun temsilcisi olarak bizimle iletisime gecen miisterilerimizin, is ortaklarimizin, pay
sahiplerimizin, ¢alisanlarimizin ve is basvurusunda bulunmak veya internet sitemizi ziyaret

etmek suretiyle ya da diger herhangi bir sekilde bizimle iligki tesis eden diger gercek kisilerin

kisisel verilerinin korunmasina biiylik onem vermekteyiz.

Veri sorumlusu olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)
cercevesinde kigisel verilerin islenmesi ve ¢erez ve benzeri teknolojilerin kullanimi
konusundaki kural ve politikalarimiz1 agiklamak Uzere isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Gizlilik Politikas1’n1 (“Politika”) hazirlamis bulunmaktayiz. Is GYO ile veri sahibi arasindaki
iliskinin tiiriine ve niteligine gore, veri sahiplerine is GYO tarafindan isbu Politika’dan farkli
kigisel veri politikalar1 ve/veya bildirimler saglanmas1 miimkiindiir. Veri sahiplerine saglanan
s6z konusu 6zel politika ve bildirimlerde isbu Politika’da yer alan agiklamalardan farkli veya
bu agiklamalara ek hususlar bulunabilir. Bu halde, veri sahiplerine saglanan s6z konusu ozel

politika ve bildirimlerin 6ncelikle dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Isbu Politika’da gecen “biz” ve “bizim” gibi ifadeler, aksi agik¢a belirtilmedikce, Is GYO’yu

ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.



Il. KISISEL VERI

A. Kisisel Veri Tanim

KVK Kanunu m.3/1(d) ¢ercevesinde “kisisel veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisilere iligskin her turlu bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda, anonim bilgiler, anonim hale getirilen
bilgiler ve belirli bir kisi ile iliskilendirilemeyen diger veriler isbu Politika kapsaminda kisisel

veri olarak kabul edilmez.

B. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

KVK Kanunu m.3/I(e) gercevesinde kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi  kisisel veriler Uzerinde

gerceklestirilebilecek her turli islem “veri isleme” kapsamina girmektedir.

Is GYO olarak, kisisel verileri, isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin Islenme Amaclari” bashg

altinda belirtilen amaclar ¢cercevesinde asagida sayilan ilkelere uygun olarak islemekteyiz:

(i)  Hukuka ve duristluk kurallarina uygun olma,

(i)  Dogru ve gerektiginde giincel olma,

(iii)  Belirli, a¢ik ve mesru amaglar igin iglenme,

(iv) Islendikleri amagla baglantili, smirli ve 8l¢iilii olma,

(v) llgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

C. Is GYO Tarafindan islenen Veriler

Is GYO, veri sahibinin agik rizasiyla veya KVK Kanununun 5 ve 6’nct maddelerinde
ongorilen hallerde agik riza olmaksizin genel ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.
Ozel nitelikli kisisel veriler, nitelikleri itibariyle veri sahibine iliskin daha hassas bilgileri intiva
eder niteliktedir. KVK Kanunu’nun 6’nc1 maddesi uyarinca, bir gergek kisinin irki, etnik
kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri, 6zel nitelikli kisisel veri

sayilmaktadir.

Is GYO tarafindan islenen genel ve 6zel nitelikli veriler, asagida orneklendirilmistir. Bununla

birlikte, her bir veri sahibi 6zelinde hangi verilerin islenecegi; veri sahibi ile is GYO arasindaki
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iliskinin tiirti, niteligi ve kullanilan iletisim kanallari gibi ¢esitli faktorlere bagl olarak

degisebilmektedir. Ilgili mevzuat ve isbu Politika’da yer alan esaslar dogrultusunda, asagida

belirtilen tiirde veriler is GYO tarafindan islenebilmektedir:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

D.

Ad, soyad, meslek, unvan, calisilan kurum/kurulus bilgisi, egitim ge¢misi, ¢alisma
gegmisi, cinsiyet, medeni durum, vatandaslik durumu, vergi mikellefiyeti durumu ve

varsa veli, vasi ve vekile iliskin bilgiler gibi veri sahibini tanimaya yonelik veriler,

Kimlik, pasaport, strticu belgesi gibi kimlik tespitine yonelik belgelerde yer alan dogum

tarihi, dogum yeri, kimlik numarasi, kan grubu, din ve fotograf gibi veriler,

Ev, is yeri veya gegici ikamet yerine ait adres, telefon, elektronik posta ve faks numarasi
gibi iletisim bilgileri,
veri sahibi tarafindan teklif verilen, satin alinan ve veri sahibi igin uygun oldugu tespit

edilen Uriin, proje ve hizmetler; Is GYO ile gerceklestirilen telefon goriismeleri,

elektronik posta yazigmalari gibi iletisim kayitlari ile diger sesli ve gortntulQ veriler,

Internet protokol (IP) adresi, cihaz kimligi, benzersiz tanimlayici (unique identifier)
bilgisi, cihaz tiiri, reklam kimligi, benzersiz aygit simgesi, internet sayfasi
goriintlilemelerine iliskin istatistikler, gelen ve giden trafik bilgileri, yonlendirme
URL’si, internet log bilgisi, konum bilgisi, ziyaret edilen siteler ve internet sitelerimiz,
platformlarimiz, internet agimiz ile reklam ve elektronik posta igeriklerimiz araciligi ile

gerceklestirilen islem ve eylemlere dair bilgiler.

Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Is GYO, kisisel verileri asagida belirten amaglarla isleyebilir ve bu amagclarin gerektirdigi siire

boyunca muhafaza edilebilir:

()
(i)
(iii)

(iv)

(v)

Is GYO tarafindan yasal ve idari yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Akdedilen/akdedilmesi diisiiniilen s6zlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,

Miisteriler i¢in uygun Uriin, proje ve hizmetlerin belirlenmesi, bunlarin miisterilere 0zel

hale getirilmesi ve gelistirilmesi, etkin bir miisteri hizmeti sunulmasi,

Is GYO binyesindeki birimlerde veya birimler arasinda koordinasyon, is birligi ve

verimliligin saglanmasi ve gelistirilmesi,

Is GYQ’ya ait veya Is GYO tarafindan kullanilan internet sitesi ve diger elektronik

sistemlerinin ve fiziki ortamlarin giivenliginin saglanmasi,



(vi) Mevzuatta veya Is GYO’nun kabul ettigi kural ve politikalarda meydana gelen

degisikliklerin bildirilmesi veya veri sahibini ilgilendiren diger bildirimlerin yapilmasi,

(vii) Is GYO’nun veya Is GYO’nun proje ve hizmetlerinin tanitim ve pazarlamasimin
yapilmasi ve bunlarin gelistirilmesi, anket ve oylamalar ile veri sahibinin goriisiiniin

alinmasi,

(viii) Dogum giinii kutlamasi, ¢ekilis veya yarigmalara dahil edilme, hediye verilmesi ve veri
sahibi lehine olan benzeri diger etkinlik, promosyon ve kampanyalarin

gergeklestirilmesi,

(ix) Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, 6nlenmesi ve ilgili idari

veya adli makamlara bildirilmesi,
(X) Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi,
(xi) Talep ve sorularin cevaplanmasi,

(xii) Is GYO’nun veya Is Bankas1 Grubu’nun yeniden yapilandiriimasi veya Is GYO’nun
birlesme, boliinme, tiir degistirme ve kontrol degisikligi gibi islemlere tabi olmasi

halinde, bu islemlerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi,
(xiii) Sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,

(xiv) Is GYO’nun insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde ¢alisan ihtiyacinin temin

edilmesi ve ise alim siireclerinin ytiriitiilmesi, gelistirilmesi ve 1yilestirilmesi,

(xv) Is bagvurularinin uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuglandirilmas1 ve is

basvurusunda bulunan adaylar ile iletisime gecilmesi,

(xvi) Is GYO’nun insan kaynaklari, halkla iliskiler ve pazarlama politikalarmin gelistirilmesi

ve iyilestirilmesi,

E. Kisisel Verilerin Tiirkiye i¢inde ve Disinda Aktarim

KVK Kanunu’nun 4’iincii maddesinde sayilan genel ilkelere ve 8 ve 9’uncu maddelerinde
ongoriilen sartlara uymak ve gerekli glivenlik onlemlerini almak kaydiyla, isbu Politika’nin
“Kigisel Verilerin Islenme Amaglar:” bash@ altinda gdsterilen amaglar ile Kisisel verileri yurt
ici ve yurt disindaki tiglincii kisilere aktarabilir ve yurt i¢i ve yurt disinda bulunan sunucularda

veya diger elektronik ortamlarda isleyip saklayabiliriz.



Kisisel verilerin aktarilabilecegi iiciincii kisiler, veri sahibi ile Is GYO arasindaki iliskinin tird,
niteligi ve islem gerceklestirilen piyasalar gibi ¢esitli faktorlere bagl olarak degisebilmekle
birlikte, verilerin aktarilabilecegi iiciincii kisiler, genel itibariyle asagida gosterildigi gibidir:

(i) Is Bankas1 Grubu sirketleri,

(i) Sermaye Piyasasi Kurumu, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.,
Borsa Istanbul ve yurt i¢i ve yurt disindaki diger yetkili kurum ve kuruluslar ile yetkili

tictincti kisiler,

(iii) Is GYO’nun yurt ici ve yurt disinda ¢alistig1 alt yap saglayicilar ile diger is ortaklari,

tedarikgileri ve alt yuklenicileri,

(iv) Is GYO’nun veya Is Bankas: Grubu’nun yeniden yapilandirilmasi veya Is GYO’nun
birlesme, boliinme veya kontrol degisikligi gibi islemlere tabi olmasi halinde, ilgili

islemlere taraf liclincii kisiler.

F. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Is GYO, kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5 ve 6’nci maddelerinde yer alan sartlar
cercevesinde isbu Politika’nin “Kigsisel Verilerin Islenme Amaglar:” bashg altinda belirtilen
amaclar icin yazili, sozli, ses veya goriintii kaydi veya diger fiziksel veya elektronik sekillerde
elde edilebilir. Kisisel veriler; veri sahiplerinin irtibat kurabilecegi genel midiirliik, sube, satis
ofisleri ve diger fiziki ortamlar, ¢agri merkezleri, internet siteleri, mobil uygulamalar,
elektronik islem platformlari, sosyal medya ve diger kamuya agik mecralar veya dizenlenen

egitim, konferans ve benzeri etkinlikler araciligi ile veya tahkikat yontemiyle toplanabilir.

Is GYO, kisisel verileri genellikle veri sahiplerinden edinmekle birlikte, KVK Kanunu’nun 5
ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin Is Bankasi Grubu’ndaki
diger grup sirketleri, Is GYO’nun projelerinde birlikte calistig1 is ortaklar1 ve alt yuklenicileri,
Sermaye Piyasas1 Kurumu, Merkezi Kayit Kurulusu ve diger ilgili yetkili kurum ve kuruluslar,
is bagvurularinda referans olarak gosterilen veya basvuru sahibinin c¢aligma ve egitim
gecmisinde yer alan kisi, kurum ve kuruluslar, ise alim platformlar1, veri sahibinin temsil

ettigi/veri sahibini temsil eden kisi ve kurumlar araciligiyla da edinilmesi miimkiindiir.

G. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Hukuki Sebepler
Is GYO, kisisel verileri; acik rizaniz veya asagida sayilan hukuki sebeplere dayali olarak

islemekteyiz:

e Kanunlarda agikc¢a dngoriilmesi,



e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,
e Hukuki yiikiimliiligiimizin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
¢ Verinin veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas.

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

H. Kisisel Verilerin Saklanma Suresi

Hukuken daha uzun bir siirenin gerekli kilindig1 veya daha uzun bir siireye izin verildigi
durumlar hari¢ olmak Uzere, Is GYO, kisisel verileri yalnizca isbu Politika’da belirtilen
amaglarin gerceklestirilmesi igin gerekli olan siire zarfinda elinde bulundurur. Saklama stresi
sona eren kisisel veriler, KVK Kanunu m.7 gercevesinde Is GYO tarafindan silinir, yok edilir

veya anonim hale getirilir.

. Kisisel Verilerin Giivenligi ve Denetimi

KVK Kanunu’nun 12’inci maddesi ¢ercevesinde, Is GYO, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek ve Kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla veri sorumlusu olarak uygun guvenlik diizeyini temin etmeye

yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu amagla, Is GYO tarafindan;

(i) sirketin is siiregleri ve faaliyetlerinin Kisisel verilerin korunmasi amaciyla hazirlanan

sirket i¢i politika ve kurallara uygun yiritilmesi saglanmaktadir,

(if) kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve bu dogrultuda hazirlanan sirket ici politika ve
kurallar konusunda calisanlarda farkindalik yaratilmasina yonelik ¢alismalar

yuratilmektedir,

(iii) calisanlardan ve Is GYOadina veri isleyen kisi ve kurumlardan verilerin gizliligi ve
korunmast i¢in gerekli beyan ve taahhitler alinmakta, bu beyan ve taahhiitlere aykirilik

belirli yaptirimlara baglanmaktadir,

(iv) kisisel verilerin sirket icinde ve disinda glivenligini saglamak ve verilere yetkisiz erigimi

Onlemek iizere gerekli bilgi giivenligi tedbirleri uygulanmaktadir,



(v)

(vi)

J.

kisisel verilerin korunmasi i¢in olusturulan i¢ politika ve kurallara uygunlugun belirli
periyotlarda denetimi gergeklestirilmekte ve sonuclar dizenli olarak yonetim kuruluna

raporlanmaktadir,

alinan tedbirlerin yeterliligi belirli periyotlarda kontrole tabi tutulmakta ve ihtiyac ve
imkanlara goére mevcut veri giivenligi sisteminin slrekli olarak gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

KVK Kanunu Cercgevesinde Veri Sahibinin Haklarn

KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi uyarinca, veri sahipleri:

()
(i)
(iii)

(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6§renme,
kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

O0grenme,
yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,

kisisel verilerin islenmelerini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,

diizeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini

isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

aleyhine olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

kigisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararinin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarindan herhangi birini kullanmak istemeleri halinde,

s0z konusu taleplerin daha saglikli degerlendirilebilmesi i¢in hazirlamis oldugumuz Veri Sahibi

Basvuru Formunu doldurarak tarafimiza gonderebilir.



Is GYO veri sahiplerinden gelen talepleri, KVK Kanunu m.13 gercevesinde talebin niteligine
gore en gec otuz gun icerisinde degerlendirerek sonuglandiracaktir. Veri sahiplerinden gelen
taleplere yonelik olumlu veya olumsuz yondeki yanitlar, veri sahiplerine yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirilebilir. Veri sahiplerinin talepleri kural olarak (cretsiz
sonuglandirilacak olmakla birlikte, talebin cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen tutarlarda Ucret talep
edilebilecektir.

I1l. CEREZLER VE BENZERi TEKNOLOJILER
A. Genel

Is GYO’ya ait internet sitelerine, elektronik platformlara, uygulamalara veya Is GYO tarafindan
gonderilen elektronik posta iletilerine veya reklamlara erisim sirasinda, kullanicilarin
bilgisayarina, cep telefonuna, tabletine veya kullanilan diger cihazlara belirli verilerin
kaydedilmesi ve toplanmasini saglayan kiiglik veri dosyalar1 yerlestirilebilmektedir. Bilgisayar
ve diger cihazlara yerlestirilen bu veri dosyalari, cerez, piksel tag, flash cookies ve web
isaretcileri olabilecegi gibi, veri depolama amaglh benzeri diger teknolojiler de olabilecektir.
Isbu Politika’da Is GYO tarafindan kullanilabilecek gerez ve benzeri teknolojileri ifade etmek

Uzere “gerez” ifadesi kullanilmaktadir.

Cerezler araciligr ile kisisel veri toplanmas1 miimkiin olmakla birlikte, ¢erezler araciligiyla
toplanan her turli veri kisisel veri niteligi tagimayabilecektir. Bu nedenle gerezler araciligiyla
elde edilen verilerin ancak Tirk hukuku cercevesinde kisisel veri teskil ettikleri dlgiide, isbu

Politika ve KVK Kanunu kapsaminda degerlendirilecegi dikkate alinmalidir.

B. Cerez Turleri

Cerezler siire bakimindan veya ait olduklart alan adina gére siniflandirilabilmektedir. Cerezler,
stire bakimindan siniflandirilmalari durumunda, oturum gerezleri ve kalici gerezler olmak Uizere
ikiye ayrilmaktadir. Oturum gerezleri, kullanicinin tarayiciy: kapatmasi tizerine silinen cerezleri
ifade ederken, kalici cerezler ise Onceden belirlenen bir siire boyunca kullanicinin

bilgisayarinda/cihazinda kalan cerezlerdir.

Cerezler ait olduklari alan adina (domain) gore siniflandirilmalari durumunda ise iligkili taraf
cerezi ve tiglincii kisi gerezi olmak tizere ikiye ayrilir. Ziyaret edilen alan tarafindan yerlestirilen
cerezler iligkili taraf gerezleri olarak adlandirilirken, ziyaret edilen farkli bir alan tarafindan

yerlestirilen gerezler ise liciincii kisi g¢erezi olarak ifade edilmektedir. Ziyaret edilen alan



disindaki kisilerin, ziyaret edilen alan Uzerinden kullanici cihazina g¢erez yerlestirmeleri

durumunda tigiincii kisi ¢erezi s6z konusudur.

C.

Cerezlerin Kullanim Amacglari

Is GYO, internet sitelerinde, platformlarinda, uygulamalarinda, reklam ve iletilerinde

kullandig1 ¢erezlerden, asagida belirtilen amaglar ile faydalanabilmektedir.

(i)

(i)

(i)

(i)

D.

Operasyonel amach kullanimlar: Is GYO internet sitesi, platform, uygulama ve
hizmetlerinin idaresi ve giivenligi i¢in gerekli gordiigiimiiz ¢erezleri Kullanabiliriz.
Operasyonel amaglar i¢in kullanilan gerezlere 6rnek olarak, internet sitesi, uygulama ve
platformlarda yer alan fonksiyonlardan yararlanilmasina olanak taniyan teknolojiler ile

bu mecralardaki dlizensiz davraniglar tespit etmek i¢in kullanilan gerezler gésterilebilir.

Islevsellige yonelik kullanimlar: Is GYO internet sitesi, platform, uygulama ve
hizmetlerinin Kullaniminm1 Kolaylastirmak ve bunlar1 kullanicilar igin &zellestirmek
amaciyla ¢erez kullanabilecektir. Islevsellik amaciyla kullanan cerezlere, kullanict

bilgilerini ve tercihlerini hatirlamamizi saglayan teknolojiler 6rnek gosterilebilir.

Performansa yonelik kullanimlar: is GYO internet sitesi, uygulama, platform ve
hizmetlerine iliskin performansin artirilmasi ve Olgllmesi amaciyla da cerez
kullanabilmektedir. Bu amagla kullanilan cerezlere 6rnek olarak, kullanicilarin is GYO
internet sitesi, uygulama, platform ve hizmetlerini nasil kullandigin1 anlamamizi ve
kullanic1 davranislarini analiz etmemizi saglayan gerezler ile génderdigimiz iletiler ile

etkilesime gecilip gecilmedigini anlamamiza imkan veren teknolojiler gosterilebilir.

Reklam amach kullammlar: Is GYO’ya veya iigiincii kisilere ait internet sitesi,
platform ve uygulamalar Gzerinden, kullanicilarin ilgi alanlarina yonelik reklam ve
benzeri igerikleri iletmek amaci ile iligkili taraf gerezleri ve tgiincii kisi gerezleri
kullanabiliriz. Reklam amagli kullanimlara 6rnek olarak, reklamlarin etkinligini 6l¢en
cerezler ile belirli bir reklama tiklanip tiklanmadigimi veya reklamin kag kere

goruntilendigini gosteren cerezler gosterilebilir.

Cerezleri Reddetme ve Silme

Cogu tarayici ¢erez kullanimina izin vermekle birlikte, kullanicilar diledikleri zaman tarayici

ayarlarmi degistirerek cerezleri reddedebilir veya silebilir. Ayarlarin degistirilmesi yontemi



kullanilan tarayiciya gore degismekte olup, ¢erezlerin nasil devre disi birakilabileceginin

kullanilan tarayiciya iligskin hizmet saglayicidan 6grenilmesi gerekmektedir.

Cerezlerin devre dis1 birakilmas: durumunda is GYO internet sitesi, uygulama, platform ve

hizmetlerinin baz1 6zelliklerinden yararlanilamamasi s6z konusu olabilecektir.

E. Yetkili Hizmet Saglayicilar

Is GYO internet sitesi, platform ve uygulamalari ile hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve tanitim1 igin
yetkilendirdigimiz bazi hizmet saglayicilardan yardim alabiliriz. Bu hizmet saglayicilar da
kullanicilarin bilgisayarina/cihazina gerezler ve benzeri teknolojiler (ligiincii kisi ¢erezleri)
yerlestirebilecek ve kullanici cihazini tespit etmeye yonelik IP adresi, benzersiz tanimlayici

(unique identifier) ve cihaz tanimlayici gibi bilgileri toplayabilecektir.

IV. UCUNCU KiSILERE AIT SiTE, URUN VE HIZMETLER

Is GYO internet siteleri, platform ve uygulamalari, iigiincii kisilere ait internet sitesi, Uriin ve
hizmetlere iliskin linkler igerebilir. S6z konusu linkler, {igiincii kisilere ait gizlilik politikalarina
tabi olup, {igiincii kisiler ve {iciincii kisilere ait sitelerin Is GYO’dan bagimsiz oldugu ve Is
GYO’nun Tgilincli  kisilerin  gizlilik uygulamalarindan sorumlu olmadigimin farkinda
olunmalidir. Link verilen internet sitelerinin ziyaret edilmesi durumunda, bu sitelere ait gizlilik

politikalarinin okunmasini tavsiye etmekteyiz.

V. DEGISIKLIKLER
Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’nda muhtelif zamanlarda degisiklik
yapmamiz miimkiindiir. Politika nin giincel versiyonuna Is GYO internet sitesinden ulagilabilir,

Politika’da yapilabilecek degisiklikler Is GYO internet sitesinden takip edilebilir.

Degisiklikler kural olarak, Is GYO internet sitesine yiiklenmek suretiyle yapilacak ve bu tarih
itibariyle gecerlilik kazanacak olmakla birlikte, Is GYO degisiklikleri, uygun gérdiigii diger
sekillerde de bildirilebilecektir.
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VERI SAHIBI BASVURU FORMU

Is Gayrimenkul Ortakhig1 A.S. (“Is GYO”), veri sahipleri tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 11’inci maddesi ¢ergevesinde yapilacak basvurulari
daha hizl1 ve saglikli degerlendirebilmek amaciyla isbu Basvuru Formunu olusturmustur.

Formun doldurulmasi ile ilgili sorularinizi mesai giin ve saatleri i¢erisinde 0 212 325 23 50 telefon
numarasindan bize ulasarak, iletebilirsiniz.

l. Veri Sahibinin Haklar1

isbu Basvuru Formu’nu doldurmadan dnce, www.isgyo.com.tr adresinde yer alan /s GYO Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’n1 okuyarak KVK Kanunu Madde 11°de belirtilen
haklariniz ve Is GYO’nun veri isleme faaliyeti konusunda bilgi sahibi olabilirsiniz.

Il.  Basvuru Yontemi

KVK Kanunu Madde 11°de belirtilen haklarinizdan herhangi birini kullanmak istemeniz halinde,
isbu Bagvuru Formunu doldurmali ve IV numarali baslik altinda belirtilen ekleri ile birlikte,

(i) Formun 1slak imzal1 bir niishasmni, Is Kuleleri Kule-2 Kat:10-11 34330 Levent/Istanbul
adresine sahsen bagvuru ile iletmeli veya

(i) Formun 1slak imzali bir niishasini, Is Kuleleri Kule-2 Kat:10-11 34330 Levent/Istanbul
adresine noter yoluyla teblig etmeli veya

(iii) Formu, kvk@isgyo.com.tr kayitli elektronik posta adresine kayith elektronik posta (KEP)
ile,

(iv) kvk@isgyo.com.tr adresine glivenli elektronik imza, mobil imza ya da daha 6nce tarafimiza
bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak
gobndermelisiniz.

I11.  Veri Sahibine Dair Bilgiler

Liitfen asagida talep edilen bilgi ve belgeleri tam ve dogru sekilde saglamaya dzen gosterin. Isbu
Basvuru Formunda talep edilen bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz sekilde saglamaniz, bagvurunuzun
saglikl bir sekilde degerlendirilebilmesi bakimindan dnem arz etmektedir.

Ad ve Soyad
T.C. Kimlik Numarasi

Pasaport/Kimlik Numaras1 :
(Yabancilar Icin)

Uyrugu (Yabancilar i¢in)
Adres

Telefon Numarasi (varsa)

E-Posta Adresi (varsa)



mailto:kvk@isgyo.com.tr
mailto:kvk@isgyo.com.tr
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Litfen Is GYO ile olan iliskiniz hakkinda asagida belirtilenlerden uygun olan segenegi seginiz ve
asagidaki bosluga iligkinin hala devam edip etmedigi, sona ermis ise hangi donemlerde devam ettigi
ve varsa Is GYO ile olan iliskiniz kapsaminda irtibat halinde oldugunuz miidiirliik/sube bilgisini

yaziniz.
Miisteri [ | Tedarikeiris Ortag/Alt yiiklenici []
Potansiyel Miisteri |:| Ziyaretci |:|
Calisan |:| Ortak |:|
Is Bagvurusunda Bulunan |:| Diger ( ) |:|

IVV. Veri Sahibinin Talepleri

Liitfen kisisel verilere iligkin talep veya taleplerinizi asagida ilgili kutucugu (X) ile isaretlemek
suretiyle belirtiniz. {lgili kutucugu segerek talepte bulunmaniz halinde, ilgili talep konusuna iligkin
saglanmasi gereken bilgi ve belgeleri de isbu Form ile birlikte Is GYO’ya iletmeniz gerekecektir.

Secim

Saglanmasi Gerekli Bilgi/Belge

Talep
Kisisel verilerimin Is GYO tarafindan
islenip islenmedigini o0grenmek
istiyorum.

Islendigini diisiindiigiiniiz belirli bir veri varsa,
litfen bu tablo sonunda birakilan boslukta
belirtiniz.

Is GYO tarafindan kisisel verilerimin
islenmesi durumunda kisisel
verilerimin hangi amagla islendigini
O0grenmek istiyorum.

Hangi amagla islendigini Ogrenmek istediginiz
belirli bir veri varsa, lutfen bu tablo sonunda
birakilan boslukta belirtiniz.

Is GYO tarafindan kisisel verilerimin
islenmesi durumunda kisisel
verilerimin  islenme amacimi  ve
bunlarin Is GYO tarafindan amacina
uygun kullanilip  kullanilmadigim
6grenmek istiyorum.

Talebinize konu belirli bir veri varsa, lltfen bu tablo
sonunda birakilan boslukta belirtiniz.

Is GYO tarafindan kisisel verilerimin
yurt icinde/yurt disinda tigtincii kisilere
aktarilmast durumunda Is GYO

Talebinize konu belirli bir veri varsa, lutfen bu tablo
sonunda birakilan boslukta belirtiniz.
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tarafindan kisisel verilerimin
aktarildigr liclincti kisileri 6grenmek
istiyorum.

Is GYO tarafindan eksik veya yanls
islenen kisisel verilerimin
dizeltilmesini istiyorum.

Liitfen eksik veya yanlis islendigini diisiindiigliniiz
kisisel verinizi ve nasil diizeltilmesini istediginizi
bu tablo sonunda birakilan bogslukta veya Form
ekinde belirtiniz ve diizeltme talebinizi dogrulayan
niifus ctizdan1 fotokopisi, fatura, ikamet belgesi gibi
belgeleri isbu Form ekinde iletiniz.

Eksik/yanlis islendigini diisiindiigim
kisisel verilerimin aktarildigi ti¢lincii
kisiler nezdinde de diizeltilmesini
istiyorum.

Liitfen eksik veya yanlis islendigini diisiindiigliniiz
kisisel verinizi ve nasil diizeltilmesini istediginizi
bu tablo sonunda birakilan bogslukta veya Form
ekinde belirtiniz ve dizeltme talebinizi dogrulayan
niifus clizdani fotokopisi, fatura, ikamet belgesi gibi
belgeleri isbu Form ekinde iletiniz.

Kisisel  verilerimin  islenmelerini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
nedeniyle silinmesini/yok edilmesini
istiyorum.

Liitfen islenme sebebinin neden ortadan kalktigini
diisiindiigiiniizi, silinmesini/yok  edilmesini
istediginiz veriyi bu tablo sonunda birakilan
boslukta veya Form ekinde belirtiniz ve varsa
talebinizi tevsik edici diger bilgi/belgeleri Form
ekinde iletiniz.

Kisisel  verilerimin  islenmelerini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
nedeniyle aktarildiklar1 {igiincii kisiler
nezdinde de silinmesini/yok edilmesini
istiyorum.

Liitfen islenme sebebinin neden ortadan kalktigini
diistindiigiiniizi, silinmesini/yok  edilmesini
istediginiz veriyi bu tablo sonunda birakilan
boslukta veya Form ekinde belirtiniz ve varsa
talebinizi tevsik edici diger bilgi/belgeleri Form
ekinde iletiniz.

Is GYO tarafindan islenen Kkisisel
verilerimin  miinhasiran ~ otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edildigini
ve bu analiz neticesinde aleyhime bir
sonu¢ dogdugunu diisiiniiyor ve bu
sonuca itiraz ediyorum.

Litfen otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edildigini diigiindiigiiniiz verilerinizi ve aleyhinize
oldugunu diisiindiigiiniiz sonucu bu tablo sonunda
birakilan boslukta veya Form ekinde belirtiniz ve
varsa talebinizi tevsik edici bilgi/belgeleri Form
ekinde iletiniz.

Kisisel verilerimin kanuna aykiri
islenmesi nedeniyle ugradigim zararin
tazminini talep ediyorum.

Liitfen kisisel verilerinizin neden kanuna aykiri
olarak islendigi kanaatinde oldugunuzu, kanuna
aykir1 isleme faaliyeti ve ugradiginiz zarar ile
birlikte bu tablo sonunda birakilan boslukta veya
form ekinde belirtiniz. Form ekinde talebinizi
destekleyen/tevsik eden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu veya mahkeme kararlarini da iletebilirsiniz.

Liitfen yukarida belirttiginiz taleplerinize dair istenen bilgileri ve Form ekinde ilettiginiz belgeleri

asagida belirtiniz.




V. Basvurunun Sonuclandirilmasi ve Basvuru Sonucunun Bildirimi

Is GYO talebinizi, talebin niteligine goére en ge¢ otuz giin igerisinde degerlendirerek
sonuc¢landiracaktir. Talebinize yonelik olumlu veya olumsuz yondeki yanitlar, tarafiniza yazil
olarak veya elektronik ortamda bildirilebilir. Bagvuru sonucunun posta veya elektronik posta
yontemlerinden biriyle iletilmesine yonelik bir tercihiniz varsa, bu tercihinizi postanin/elektronik
postanin gonderilecegi adres/elektronik posta adresi ile birlikte asagida belirtmeniz gerekmektedir:

Basvuruma iliskin cevabin elektronik posta araciligiyla gonderilmesini istiyorum. ‘ |:|

Basvuruma iliskin cevabin posta araciligryla gonderilmesini istiyorum. ‘ |:|

Talepleriniz  kural olarak {cretsiz  sonuclandirilacak  olmakla  birlikte, talebinizin
cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ilgili mevzuat cercevesinde
belirlenen tutarlarda Ucret talep edilebilecektir.

Is GYO’nun talebin sonuclandirilmast icin ek bilgiye ihtiyag duymasi veya basvurunun veri sahibi
tarafindan yapildiginin tevsik edilememesi durumunda, sizinle isbu Formda belirtilen veya Is GYO
nezdinde bulunan iletisim bilgileriniz araciliiyla iletisime gecilebilecektir.

V1. Beyan

KVK Kanunu uyarinca yapmis oldugum bagvurunun isbu Bagvuru Formunda belirttigim talepler
dogrultusunda degerlendirilerek sonuglandirilmasini rica ederim.

Veri Sahibi
Adi1 Soyada:
Basvuru Tarihi:

imza:



